
Algemeen

VieCuri gynaecologie & verloskunde houdt zich
bezig met alle problemen passend bij de vrouw,
gedurende hun hele leven. Voor verloskunde
betekent dit het begeleiden van bevallingen, de
zwangerschap en de nazorg. Bij gynaecologie
behandel je vrouwen met verschillende
problemen. Denk hierbij
aanmenstruatiestoornissen,
afscheidingsklachten, afwijkende uitstrijkjes,
verzakkingen op oudere leeftijd,  en je behandelt
een groep vrouwen die niet spontaan zwanger
wordt. “Ik vind het erg fijn dat bij dit relatief vast
omkaderde specialisme toch heel veel
verschillende ziektebeelden en problemen aan
bod komen waarvan je het overgrote deel ook
zelf kan oplossen”, Ghislaine Dekeunink, AIOS.

De opleiding tot gynaecoloog en verloskundige
duurt 6 jaar. Jaar 1, 4, 5 en 6 kun je invullen bij
VieCuri. Het 2e en 3e jaar volg je bij het UMC in
Maastricht. 

“Niemand zou de opleider ’s nachts
niet op durven bellen”, Iris van Gestel,
gynaecoloog

. 

Informeel

Het team bestaat uit gynaecologen en
verloskundigen. Ze leiden meestal 4-5 AIOSSEN op. 
Er hangt een hele goede sfeer op de afdeling.
“Niemand zou de opleider ’s nachts niet op durven
bellen, dat zegt genoeg over de band die we
hebben.” Uit kwaliteitsinstrumenten komt ieder jaar
naar voren dat dit team hoog scoort op de sfeer die
op de afdeling hangt. 

"Ik heb me altijd erg welkom gevoeld, op
alle afdelingen"

“Ik had het gevoel me te moeten bewijzen, maar in
VieCuri werd ik direct opgenomen in het team en
worden mijn ervaringen van elders erg op prijs
gesteld. Natuurlijk moet ik me bewijzen in het kader
van de opleiding, maar er hangt een heel fijne
vertrouwde sfeer die leren erg gemakkelijk maakt.
Binnen VieCuri heeft iedereen hart voor de zaak. Het
team is groot genoeg om van alles iets mee te
krijgen maar ook klein genoeg om voldoende te
leren en iedereen te kennen. Ik heb me altijd erg
welkom gevoeld, op alle afdelingen”, Ghislaine
Dekeunink. 

Dat heeft volgens Iris van Gestel te maken met de
kleinschaligheid binnen VieCuri. “Er zijn weinig
mensen die hier lang moeten wennen voordat ze
zich thuis voelen. Iedereen wordt hier warm en
hartelijk ontvangen.” Aan teambuiling is er geen
gebrek op de afdeling. Ze doen regelmatige leuke
dingen met deze club. Zo gaat het team ieder jaar
skiën met de afdeling kindergeneeskunde en
hebben ze een jaarlijks kerstdiner. 
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Netwerk en carrièrekansen

VieCuri gynaecologie werkt intensief samen
met klusterpartners op opleidingsgebied. Dat
zijn Maastricht, Veldhoven en Zuyderland. “We
vormen een cluster en de AIOSSEN worden
over deze drie ziekenhuizen verdeeld. In
vergelijking met andere regio’s en opleidingen
hebben wij een heel goed
samenwerkingsverband”, Iris van Gestel. De
klusters proberen de kwaliteit van elkaar te
bewaken maar houden zich ook bezig met
dingen uniformeren waarbij ze zoveel mogelijk
dingen hetzelfde willen doen. “Er is zeker
sprake van concurrentie, maar iedereen gaat
hier erg respectvol mee om.” Ook werken ze
met het UMC Maastricht samen op het gebied
van patiëntenzorg. 

Opleidingen en promoveren

Dr. Van Gestel: “We zijn steeds actiever in het
deelnemen aan landelijk lopende studies. We
verzamelen data en includeren patiënten.
Assistenten van ons doen vaak mee aan de
studies als onderzoekers. Deze mogelijkheid
krijgen ze dan ook van ons.” Voorbeelden van
onderzoeken waar VieCuri gynaecologie aan
deelneemt is H20-timing, Continue Trial en de
Vaccin Studie.

“We kijken niet naar het jaar waar je
inzit en wat je op basis daarvan moet
kunnen. Iedereen is anders en daar
houden wij rekening mee”

Gynaecologie & Verloskunde



Kleinschaligheid
Voldoende exposure op het gebied van
operatieve vaardigheden
Werken in een prettig team
Je kunt bij ons veel leren
GUO’s 
Complete pakket

Speerpunten en leidraden

Het werk

Je zou kunnen zeggen dat het werk eenzijdig is,
omdat je ‘alleen’ maar vrouwen behandelt. “Maar het
werk is alles behalve eenzijdig. Je ziet vrouwen van
jonge leeftijd tot oudere dames. De motivatie voor
veel assistenten is dat dit specialisme heel divers is.
Het is beschouwend én praktisch. Dat maakt het heel
dynamisch, je weet aan het begin van de dag niet wat
je voor de kiezen krijgt. Je signaleert het probleem en
doet de behandeling.” Vaak zijn mannen ook
betrokken bij dit proces. Bij
vruchtbaarheidsbehandelingen, zwangerschappen
en bevalling zien ze ook veel mannen. 

“Je hoeft de koek niet met veel mensen te
delen”

Verder spreekt de kleinschaligheid veel
assistenten aan vertelt dr. Van Gestel “Je hoeft de
koek niet met veel mensen te delen. Je kunt
dingen daardoor snel regelen en realiseren.”

“We draaien verschillende diensten. De
verloskundige start de bevallingen op en wij
helpen daarbij. In de namiddag komen de
consulten binnen. Daarbij draai je zowel poli’s
verloskunde als gynaecologie. Verder hebben we
ook spreekuren in Venray en draai je mee op de
OK”, Ghislaine Dekeunink. 

"We kijken niet naar het jaar waar je inzit en wat je
op basis daarvan moet kunnen. Iedereen is
anders en daar houden wij rekening mee. De
opleiding verschilt bij ons per persoon. Sommige
assistenten voeren zelfstandig keizersnedes en
operaties uit in jaar 4, anderen doen dit in jaar 6.”
Het is volgens van Gestel van belang dat je veel
wilt leren en dat je je goed inzet. Ook is
enthousiasme belangrijk en moet je open staan
om nieuwe dingen te leren. 
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Gynaecologie

Waarom VieCuri?

KLEINSCHALIGHEID

VOLDOENDE EXPOSURE

Is dit jouw opleidingsplek?

 Sollicteer dan nu via
www.werkenbijviecuri.nl

 Binnen VieCuri heeft iedereen hart
voor de zaak. Het team is groot
genoeg om van alles iets mee te

krijgen, maar ook klein genoeg om
voldoende te leren en iedereen te

kennen. Ik heb me altijd erg welkom
gevoeld, op alle afdelingen.

 
-Ghislaine Dekeunink-

AIOS
 
 
 

GUO'S

WERKEN IN EEN PRETTIG TEAM

JE KUNT BIJ  ONS VEEL LEREN

COMPLETE PAKKET

Je hoeft de koek niet met veel 
mensen te delen. We kijken ook niet

naar het jaar waar je inzit en wat
je op basis daarvan moet kunnen.

Iedereen is anders en daar houden wij
veel rekening mee

 
-Iris van Gestel-

Gynaecoloog
 


